Vezetdi program

I. Bevezetés

"Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas irdnti
étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a j6l végzett munka 6romére és az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk, €s hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink

csinalni." (Szent-Gyorgyi Albert)

Mielétt palyazatomat benydjtottam volna a Berettyoujfalui Jozsef Attila Altalanos Iskola és
Alapfoka  Mivészeti Iskolajanak fdigazgatdi feladatkorének — betdltésére, hosszas
gondolkodasra volt sziikségem. Mérlegelnem kellett a jelenlegi helyzetemet és mérlegre kellett
tennem az elottem allo szakmai lehetdségeket.

Lassan két éve lesz, hogy sikeres palyazatot nyujtottam be a Berettyoujfalui Jozsef Attila
Altalanos Iskola Széchenyi Istvan Tagiskolajanak tagintézmény-vezetd beosztas ellatisdra.
Azota dolgozom ebben a pozicidban, amiben nagyon jol érzem magam. Kollégdim azonnal
befogadtak, ami megkdnnyitette az integraciot és az egyiittmlkodést. Elfogadtdk vezetdi
stilusomat és személyiségemet, ezaltal egyiitt képesek voltunk épiteni és fejlodni.

Az iskola szellemiségével valdo azonosulds meghatirozéd volt a szorosabb kapcsolat
kialakulasdban. Szivem mélyén érzem azt a kiilénleges koteléket, ami 6sszekdt benniinket.
Nagy tisztelettel viseltettem az iskola multja el6tt és biztam a hasonloan dicsé jovo
megalapozasaban.

Mindannyiunk szamara fontos, hogy a legjobb megoldasokat talaljuk meg, €s én biiszkén éllok
azon elkételezettség mogé, hogy minden helyzetben a lehetd legjobb és leghatékonyabb
megoldasokat keressem. Ebben a koz0sségben a problémak nem csupan kihivasok, hanem
lehetdségek arra, hogy Osszefogva 11j utakat talaljunk és fejlédjlink. Halas vagyok azért, hogy
része lehetek ennek a csodalatos kozosségnek, ahol 6rom dolgozni. A tanuldk tisztelnek és
szeretnek, ami pozitiv energiat sugaroz felém. Motival minden egyes nap. Ez a kdrnyezet
inspiralova teszi minden munkanapomat.

A megiiresedd fOigazgatdi pozicid viszont ugy érzem, sok 10 szakmai lehetdséget kinal
szamomra.

Altalanos iskolai tanulmanyaimat a Jézsef Attila Altalanos Iskoldban (akkor még 2.Sz.
Altaldnos Iskola) végeztem. Egykori tanitéimra és tanraimra a legnagyobb tisztelettel ¢s

halaval tudok emlékezni. Alma materemhez sok szép emlék fliz, amelyek azonnal megrohannak
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barmikor is lépjek be annak ajtajan. Az éplilethez szinte csak egy koOhajitdsnyira lakom
csaladommal. Gyermekeim jelenleg is az iskola tanuloi, igy sziil6ként is napi kapcsolatom van
az intézménnyel. A jelenlegi vezetGséggel és a tantestiilet tagjaival ugy érzem jé viszonyt
épitettem ki. Ez alapja lehet egy sikeres egyiittmiikodésnek, a k6zos munkanak.

Edesapamtol azt az Gtraval6t kaptam egyszer, hogy: "Béarmit is csinalsz fiam, mindig toreked]
arra, hogy a t6led telhetd legjobbat nyujtsd!” En ezt nagyon megjegyeztem akkor és mindig
igyekeztem apam szavai szerint cselekedni. Arra inspiralt, hogy a munkamat, a tanitast €s a
nevelést, majd késébb vezetéi munkamat is a télem telhetd legmagasabb szinvonalon csinaljam.
Mindent természetesen nem csinalhatok a legjobban vagy tokéletesen, de folyamatosan
torekszem ra.

Hiszem, hogy képes leszek megmutatni, hogy egy mar kiforrott, hatékonyan mikodo
struktirara 4j iranyitasnak koszonhetéen 01 gondolatok és eljarasok bevezetése pozitiv hatast
gyakorolhat, megujitva ezzel a meglévo rendszert.

A legnagyobb motivacid szamomra a tanulasi kornyezet javitasa és az oktatasi eredmények
novelése, a tanulasi élmény gazdagitasa. A tanulok fejlédésének és az oktatasi sikereknek a
nyomon kovetése.

Az egyik legfontosabb feladat egy erds, Gsszetartd csapat kialakitasa, fenntartasa. A tanarok és
az adminisztrativ személyzet motivalasa, képzése ¢és tdmogatisa kdzponti fontossagu. A jo
csapatszellem és a kozos célok kialakitiasa az egész iskola szamara elonyss egylittmUikodési
kultarat alakit ki.

Az iskola szoros kapcsolatot apol a helyi kézosségekkel. Feladatomnak tekintem a kézdsségi
kapesolatok tovabbi erOsitését, a sziil6kkel vald egyiittmiksdést és helyi vallalkozasok, civil
szervezetek bevonasat.

A vezetéi munka szamos kihivast tartogat, amelyek megolddsa kreativitast és innovativ
gondolkodast igényel. Ezek a kihivasok lehetnek adminisztrativ jellegliek, vagy akar az iskola
infrastruktirajanak javitasara iranyulok. Az ilyen problémak megoldésa eldsegiti a személyes
¢és szakmai fejlddést és javitja az iskola teljes mikodését is.

Szamomra inspirald részt venni és tamogatni a tanuldok és tanarok életre szold tanulasi
folyamatat. Nyitott vagyok 0j otletekre és modszerekre, amelyeket integralhatunk az iskolai
életbe, ezaltal tanulhatunk valami Gjat, ami személyes ¢s szakmai fejlodésiinket is segiti.

A fbigazgatdi szerep szamos motivald és inspiralo aspektust kinal, amely nemcsak a kdzvetlen
munkakérnyezetet, hanem a szélesebb kozosséget is érinti. A pozicio lehetdséget biztosit arra.
hogy pozitiv hatast gyakoroljak a didkok €letére, mikozben hozzajarulok sajat és munkatarsaim

szakmai fejlédéséhez.



1.1 Vezetoi hitvallas

Hiszem, hogy a valtozas az egyetlen allandé dolog az életben, és az innovaci6 az eldre vezetd
ut. Vezetdként elkotelezem magam az vjitasok felé, batoritva €s tdmogatva csapatomat az Uj
gondolkodasmdéd és eljarasok kiprobalasaban. Hiszem, hogy csak igy maradhatunk relevansak

¢s haté¢konyak a gyorsan valtozo vilagban.

Hiszem, hogy minden egyes tagja a csapatomnak értékes ¢s fontos, €s az empatia az egyik
legfontosabb vezetdi eszkodz. Elkotelezem magam a tdmogatd és inspirdld vezetés mellett,
amely segiti az egyének személyes és szakmai fejlodését. Hiszem, hogy a tdmogatod

kornyezetben mindenki képes kibontakozni €s hozzajarulni a kozos célok eléréséhez.

Hiszem, hogy az atlathatosag €s az integritas az alapja a sikeres vezetésnek és csapatmunkanak.
Elkételezem magam az Oszinteség és az atlathatosdg mellett minden dontésben és
kommunikaciéban. Hiszem, hogy csak igy épithetiink hosszu tava bizalmat csapatunk és az

érintett felek k6zott, €s csak igy érhetjiik el a valodi &s tartds eredményeket.

Hiszem, hogy vezetoként elsésorban példat kell mutatnom csapatomnak. Feleldsséget vallalok
a dontéseimért €s tetteimért, €s mindig igyekszem az elvardsoknak megfelelden cselekedni.
Tudatosan alakitom ki és tartom fenn az etikus és felelds vezetdi magatartast. hogy inspirdljam

¢s iranyitsam a koriilottem lévoket.

Hiszem, hogy a legjobb eredményeket akkor érhetjiik el, ha egylittmiikddiink és 6sszefogunk.
Vezetdként 6sztonzom €s tdmogatom a csapatmunkat, felismerve, hogy minden egyes tagunk
mas és egyedi er6sségekkel rendelkezik. Hiszem, hogy a valtozatos perspektivak és készségek
Osszeolvadasa altal tudunk leginkdbb kreativ megoldadsokat talalni és a legnagyobb hatast

elérni.

Hiszem, hogy a személyes és szakmai fejlodés kulcsfontossagu a vezetdi hatékonysag
fenntartdsaban és novelésében. Elkotelezem magam a folyamatos tanulas és fejlodés mellett,
mind sajat magam, mind pedig csapatom szamdra. Felismerem, hogy mindig van hova
fejlédniink, és aktivan keresem az Uj lehetdségeket €s ismereteket, hogy jobb vezetdként és

emberként Iéphessek elore.



I1. Helyzetelemzés

2.1 Az intézmény adatai

Az intézmény neve: BERETTYOUJFALUI JOZSEF ATTILA ALTALANOS ISKOLA
Székhelye: 4100 BERETTYOUJFALU, Jozsef Attila utca 11.

honlap cime: http://www jozsefattilaiskola.hu/

e-mail cime: iroda@jozsefa-bu.edu.hu

OM azonositoja: 031016

fenntart6 és mikodtetd: Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont

tankertilet vezetdje: Majosi Palma tankeriileti igazgato

az intézmény tipusa: 8 évfolyamos altaldnos iskola

2.2 A tagintézmény adatai 1 :
Az intézmény neve: BERETTYOUJFALUI JOZSEF ATTILA ALTALANOS ISKOLA
SZECHENYIISTVAN TAGISKOLAJA

Székhelye: 4100 BERETTYOUJFALU, Ady Endre utca 1.

honlap cime: http:// http://www.szechenyiiskola.hu/

e-mail cime: iroda@@szechenyiiskola.hu

OM azonositoja: 031016

fenntarto és miikodtetd: Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont

tankeriilet vezetdje: Majosi Palma tankertileti igazgatd

az intézmény tipusa: 8 évfolyamos altalanos iskola

2.3 A tagintézmény adatai 2

Az intézmény neve: BERETTYOUJFALUI JOZSEF ATTILA ALTALANOS ISKOLA
BIHARI ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLAJA

Székhelye: 4100 BERETTYOUJFALU, Ady Endre utca 1.

honlap cime: http://www.bihariami.hu/

e-mail cime: berettyozene(@gmail.com

OM azonositoja: 031016

fenntarté és miikodtetd: Berettyotjfalui Tankeriileti K&zpont

tankeriilet vezetdje: Majosi Palma tankertileti igazgatd

az intézmény tipusa: Alapfoku miivészetoktatas; Zenemuvészeti ag 1-12. évfolyam
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2.4 Az intézmény torténete alapitasatol napjainkig'

Az intézmény azokra a kiemelkedd elddokre épiilt a XX. szazad elején, akik meghataroztak
Berettyotjfalu kulturalis életét, valamint fejlodését és kiizdelmeit.

Az iskola két elddintézménybdl] alakult. 1915. oktober 12-én kezdte meg mikddését az egyik
eldd, a Polgari Leanyiskola, mint maganiskola (a volt J6zsef A. u. 23. sz. alatt, jelenleg a Jozsef
Attilau. 11.sz.-hez tartozik). A masik eléd a Berettyoujfalui Magyar Kiralyi Allami Grof Tisza
Istvan Polgari Finiskola volt (a Jézsef A. u. 11. sz. alatt). Ezek az oktatdsi intézmények kiilon-
kiilon mikodtek az allamositasig, 1948-ig.

Az a cél szolgalta, hogy az also-kozéposztaly gyermekei szamara biztositsanak oktatast, ¢s a
kultara, oktatas, egyhazi és vilagi tényezok nevelési kovetelményeit kielégitsék.

1917. szeptember 16-an a reformatus egyhaz atvette a magan Polgari Leanyiskolat, melynek
ekkortol Berettyoujfalui Reformétus Polgari Leanyiskola nevet adtak. Kibovitették
rajzteremmel, tornateremmel, igazgatoi lakassal, parkos udvarral és jatszotérrel.

1948-ban a két intézmény az allamositas utan dsszeolvadt, és megalakult az Allami Altalanos
Leédnyiskola. 1962-ben az intézmény koedukalt 2. szdmu Altalanos Iskolava alakult 4t.
1995-ben a Jozsef Attila Altalanos Iskola nevet kapta.

1999-ben dsszevontik a Jozsef Attila Altaldnos Iskolat az Eltes Matyas Altalanos Iskolaval.
2007. julius 1-jén intézményi Osszevonas tortént Berettyoujfaluban. Ekkor a Jozsef Attila
Altalanos Iskola tagintézménye lett a Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és a Nevelési
Tanacsadd. Az intézmény Gj neve a Jozsef Attila Altalanos Iskola, EGYMI (Egységes
Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény) lett.

2008. januar 1-jét6l a bakonszegi Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola tagintézményévé valt. Az
intézmény neve ismét valtozott, Jozsef Attila Altalanos Iskola, EPSZ (Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat) lett.

2009/2010-es tanévben az iskola épliletegyiittese teljes rekonstrukcion esett at. Az intézmény
Uj tornateremmel, auldval és konyvtarral boviilt. Teljes akadalymentesités és tlizvédelmi
rendszer kiépitése is megtortént.

2011-ben a bakonszegi Bessenyei Gyérgy Altalanos Iskolaval megsziint az intézményi tarsulas.
2013. januar 1-jétol az iskola fenntartdja a Klebelsberg Intézménytenntarté Kézpont lett. 2013.

augusztus 1-jét6l a Pedagodgiai Szakszolgalat mar nem tartozik az intézményegységhez.

! Forrés: az iskola weboldala.
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2017. szeptember 1-jén a Bihari Alapfokt Muvészeti Iskola az intézmény tagintézménye lett.
Az 10j név: Berettyoujfalui Jozsef Attila Altalanos Iskola és Alapfokt Mivészeti Iskola. A
székhelyintézmény 2015-ben elnyerte az akkreditalt kivalo tehetségpont, illetve az Okoiskola
cimet. 2019-ben pedig a Boldog Iskola cimet. A Bihari Alapfoku Miivészeti Iskola dolgozoi €s
tanuloi 2021-ben vehették birtokba az 0j, modern, felszerelt iskolaépiiletiiket Berettyoujfalu,
Ady Endre utca 1. szam alatt.

A zeneiskolat a tervek szerint a kovetkezd tanévtol (2024/2025-6s tanév) elcsatoljak, onalld
intézményként miksddik majd tovabb.

Az intézmény neve megvaltozik: Berettyoujfalui Jozsef Attila Altalanos Iskola lesz.

A Berettyotjtalui Jozsef Attila Altalénos Iskola és tagintézménye a Széchenyi Istvan

Tagiskola tovabbra is két telephelyen miikddik tovabb.

2.5 Targyi feltételek

2010-ben jelentés beruhazasok révén alakult ki jelenlegi arculata az anyaiskolanak €s annak
tagintézményeinek. amelyek modern €s magas mindségli tanulasi kornyezetet kinalnak a
digkoknak. Uj tornaterem, nyelvi laboratérium, informatikai szaktanterem, konyvtar, modern
jatszoudvar ¢s boséges parkolasi lehetdségek 1étestiltek, emellett az épliletek nyilaszaroi €s
homlokzatai is megujultak. Teljes kortt akadalymentesités és tlizvédelmi rendszer kiépitése is
megtortént, igy a didkok XXI. szazadi. korszer(i és kellemes kornyezetben tanulhatnak. Az IKT
eszk6zok (interaktiv tablak, projektorok, szamitogépek, tabletek) magas szinvonalon
biztositottak. A nyelvi laboratoriumok ¢és szamitdégépes termek jol felszereltek. Az
oktatoeszk6zok atlagosan jol felszereltek és folyamatos fejlesztés alatt allnak. A
szamitogéptermek tanuldi gépei 2015-ben cserére keriiltek. A pedagdgusok 2017-ben
laptopot kaptak. 2019-ben teljes, széles sava wifi lefedettség keriilt kiépitésre. 2018-ban 30
tanuldi laptoppal €s laptoptoltd szekrénnyel gazdagodott az iskola. 2019-ben a
multifunkcionalis terem teljes feldjitason esett at. 2022-ben megndvekedett az iskolaudvar a
viziigy éplilete mogotti teriilettel, ahol iskolakert, illetve egy 1j jatszotér kertilt kialakitasra. A
tantermek butorzata jo allapotban van, azonban szilikség van az idészakos cserékre. A
tornaterem ¢s a mindennapi testnevelésre szolgald terem kiilonallo épiiletekben taldlhatdak, de
konnyen elérhetdek. Az iskola rendelkezik egy jol felszerelt, minden igényt kielégitd ebédldvel
is.

A Széchenyi Tagiskoldban talan a legfontosabb lenne a tantermek burkolatanak, padlézatanak

csiszolasa, cseréje, illetve a butorzat megujitasa. A padok és székek nagy részét érinti ez a
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megallapitas. A kézilabda palya burkolatanak megijitasa és labdafogd halé kialakitasa

szitksegszer.

2.6 Személyi feltételek

Az aktualis nevelGtestiilet alkalmas a rabizott feladatok hatékony ellatasara. Rendelkezik a
sziikséges szellemi er6forrdsokkal, amelyek mozgositasaval képesek vagyunk megvalodsitani az
Uj tantervi célokat. Tamogatom a pedagégusokat ¢€s az alkalmazottakat kreativ
tevékenységiikben, mivel az intézmény sikeressége és hatékonysaga kozvetleniil rajtuk mulik.
Fontosnak tartom, hogy magas szint(i szakmai tudéssal rendelkezzenek és képben legyenek a
kor kovetelményeivel Gsszhangban allo eszkdzrendszerekkel és elektronikus irasbeliséggel.
Tovabba fontos, hogy ismerjck és alkalmazzak az 4j oktatasi modszereket és azok tartalmat. A
jelenlegi szervezeti struktraval és 1étszammal hossza tavon hatékonyan tudunk mutikodni.

A Széchenyi Tagiskoldban nagy szlikség lenne pedagdgiai asszisztensre, a munka
megkonnyitésének céljabol. A tanuloi 1étszam egy f6 helyettest is lehetévé tesz. Nagyban

elosegitené a hatékonyabb munkat.

Az intézmény dolgozdinak szdma: 72,2 {6 (ebbdl 4 {6 tartdsan tavol)
Pedagdgus: 54 16 (ebbdl 2 6 tartésan tavol)
Megbizasi szerzodéssel: 1,2 {6
Iskolatitkar: 2 6
Irodai tigyintézd: 2 16
Pedagogiai asszisztens: 2 £6
Rendszergazda: 1 {6
Konyvtaros: 1 6
Takarito: 7 £6
Karbantarto: 2 {6
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2.7 Tanuloi létszam

Be’retty‘c’mj ffrﬂui | Széchenyi Istvan =
) Jozsef Attila Tagiskola Osszesen
Altalanos Iskola -
- 2023/2024. | 435 263 . 698
SNI 8 10 18
HH 16 1 17
HHH 12 10 22
BTMN 23 | 12 i - 35

Berettyotjfalu varos népessége az elmult években csdkkend tendenciat mutatott, ami altaldnos
jelenség a kisebb magyar telepiiléseken, részben a természetes fogyas, részben a belsé migracio
kovetkezményeként.

Az intézmény népszerll a varos és a kornyezd telepiilések lakossdga korében. Az
anyaintézményben az osztalyok létszama 21 és 32 6 kozotti. A Tagiskoldban 16 és 31 6
kozotti.

Az iskolaba val6 beiratkozas soran elengedhetetlen cél a kiilonb6z0 hattérrel érkezd gyerekek
esélyegyenloségének megteremtése. Ennek érdekében elkotelezettnek kell lenniink az irdnt,
hogy minden didk egyenl6 hozzaférést kapjon az oktatasi lehetdségekhez €s erdforrasokhoz.
fliggetleniil szarmazasatol vagy kdriilményeitdl. Az esélyegyenldség megvalositisa érdekében
cél a befogadd és tamogatd kozeg kialakitasa, ahol minden gyermeket elfogadnak és
tamogatnak az egyéni sziikségleteik figyelembevételével. Ez magaban foglalhatja a

differencialt oktatdsi modszerek alkalmazasat, az esélyegyenldségi politikak kidolgozasat.

I11. Az iskola szervezeti felépitése

o fbigazgatd
o {Oigazgatd-helyettes
o felel az intézmény napi szervezésével kapcsolatos tgyekért, a munkaterv
megvalositasaért
o afdigazgato altal meghatarozott tagozat (alsé/felsd) szakmai milkddéséért felel
o intézményi adminisztrativ tevékenységet folytat
o felel az ellen6rzési feladatokért
e tagintézmény-igazgato
o felel a tagintézmény minden pedagogiai tigyéért

e munkakdzdsség-vezetdk
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e pedagogusok
e didkénkormanyzat
e oktatast segitd alkalmazottak

e technikai dolgozdk

IV. Tartalmi elképzelések

Szilard szandékomat és elkdtelezettségemet fejezem ki, hogy az intézmény jelenlegi értékeire,
eredményeire €s hagyomanyaira épitve erdsitsem ¢és tovabbiejlesszem az iskolat. A pozitiv
folyamatok megerdsitése €s fejlesztése érdekében elsdsorban a neveldtestiilet csapatmunkéjara
€s egységes kozoOs erdfeszitésekre tdmaszkodom. Az elkévetkezd idoszakban a véltozas
képessége fogja meghatarozni a tarsadalom szdmara legfontosabb ért¢keket. Az egész életen at
tartd tanulds és a piacképes tuddas megszerzése ebben kulcsszerepet jatszik. Az anyagiak

fejlesztése mellett hangstlyosnak tartom az erkolesi alapok megerdsitését.

A tartalmi valtozasok és a mindségi fejlédés csak akkor lehet sikeres:
e haa gyermek keriil a kézéppontba az iskoldban.
e ha Gjszeri és tevékenységekben megnyilvanuld kapesolatot épitiink ki a sziilokkel.
e ha az iskolaban érvényesiil a tolerancia.
e ha a pedagogiai tevékenység kdzéppontjaba a nevelés és a mindségi oktatas kertil.

* ha a tantargykozi egyiittmiitkodések dominalnak.

Az intézménynek tovabbra is altalanosan fejlesztd, neveld-oktatd iskolanak kell lennie. Az
iskola életét, a nevelést, az oktatast. a szabadidé értelmes elt6ltését gy kell megszervezni, hogy
ezek az elvarasok mind megvaldsuljanak. Fontos, hogy a didkokat szilard ismeretekkel és a
tudas alkalmazasara képes készségekkel ruhazzuk fel, hogy egészséges és pozitiv emberi
kapesolatokra képesek legyenek. Ugyelniink kell arra, hogy a gyermeki jogok teljes mértékben

érvényesiiljenek, és az esélyegyenldség minden didk szdmara biztositott legyen.

Az iskola 16 feladata az emberi értékek kozvetitése €s a tudomanyok, miivészetek, nyelvek
tanitasa. Nagyon fontosnak tartom a szakmai munkakozosségek fejleszté munkajat és az
egységes clvek alkalmazasat. A vezetd feladata, hogy ezt a munkat iranyitsa és koordinalja. A

mindség, az ellendrzés és az értékelés folyamatos tigyelmet és prioritast igényel.
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A [6intézmény és tagintézmény kozotti kapcesolat kulcsfontossagu az intézmény sikeres
mikodéséhez. A vezetdnek szdmos feleldssége van a tagintézmény felé, melyek

kdézéppontjaban a tamogato ¢s 6sszehangolt iranyitas all.

Az eddigi példat folytatva biztositani kivanom, hogy a tagintézmény hozzajaruljon a kdzos
célkitlizések megvalositasdhoz, ¢s a stratégidk 6sszhangban alljanak a féintézmény altalanos
iranyelveivel. Fontos a tagintézmény egyedi igényeinek és helyzetének figyelembevétele,

mikozben a kdzos célok elérésére torekszik.

Felel6snek érzem magam a tagintézmény leendd vezetdjének €s munkatdrsainak szakmai
timogatasaért, mentoralasaért, amely segiti 6ket a szakmai kihivasok kezelésében és a

személyes fejlédésben.

Szeretném. ha mindkét iskola olyan sajat versenysorozattal rendelkezne, amely lehetdséget
kinal a tankeriilet vagy akar az orszag didksaganak kiilonboz6 teriileteken vald kibontakozésra
¢és kreativitasuk kifejezésére. Ennek mikéntjét ¢s tartalmat egyeztetés utan tervezem elinditani
a vezetdséggel és az érintett tandrokkal. Fontoldra vennék olyan versenyeket, mint a helyesiro,
informatikai vagy tanulmanyi komplex versenyek, melyek a térség versenypiacan jelenleg is

hianyban szenvednek, és amelyekre nagy érdeklodés mutatkozna.

Ezenkiviil tervezem a két iskola k6zds versenyeinek megvalositasat is, melyek segitenek az
iskolak kozotti kapcesolatok erdsitésében €s a didkok kozotti §sszetartozas ndvelésében. Ezek a
k6zos versenyek kiilonbozo teriileteken térténhetnének. Példaul ének, szavald, mesemondd
versenyek, igy lehetéség nyilik a didkoknak a tehetségiik megmutatasara és a kozdsségi
élmények megtapasztalasara. Ezzel a kezdeményezéssel azt remélem elérni, hogy mindkét
iskola még szorosabb és kdlcsdondsen tAmogatd kapcesolatot alakit ki egymadssal, ami hozzajarul

az egész k6zosség erdsodéséhez és fejlodésehez.

Az iskola kivalo versenyeredményekkel biiszkélkedhet, melyek bizonyitjdk a didkok
elkotelezettségét és az oktatok szakmai felkésziiltségét. A tagintézmeény ugyancsak rendkiviil
szép eredményeket ér el a versenyeken, ami elismerésre mélto teljesitményt jelent a
pedagogusok és a didkok részérdl egyarant.

Az iskolai oktatas és nevelés alapvetd célja, hogy minden gyermeket timogasson és segitsen
abban, hogy kibontakoztassa sajat egyedi képességeit és tehetségeit. Ezért elengedhetetlen,
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hogy koncentraljunk azokra a gyerekekre is, akik eddig talan hattérbe szorultak, és nem tudtdk
megmutatni értékeiket. Hiszek abban, hogy minden gyermek értékes és mindenki rendelkezik

olyan képességekkel, amelyek megmutatasra és fejlesztésre varnak.

Az egyénre szabott oktatas és figyelem minden tanulénak lehetdséget ad arra, hogy megtalalja
a sajat utjat és sikereket érjen el az életben. Fontos, hogy minden didkra odafigyeljiink, és
felismerjiik azokat a teriileteket, ahol kibontakoztathatjak a legjobb képességeiket. Az oktatasi
rendszernek arra kell térekednie, hogy minden tanuldé szamara kiegyensulyozott és tamogato
komyezetet teremtsen, ahol mindannyian boldogok ¢&s elégedettek lehetnek sajat
teljesitményiikkel ¢és fejlédésiikkel. Ezaltal segitiink minden gyermeknek abban, hogy
onmagaban higgyen, és hozzajarulunk az Onbecsiilésiik €s Onbizalmuk erdsitéséhez, ami

alapvetd fontossigt a sikeres életvitelhez és boldoguléshoz.

4.1 Minéségbiztositas

A mindségbiztositasnak stratégiai és tudatos tevékenységnek kell lennie, mely az iskola
szakmai céljainak és valos mikodésének allando javulasat szolgalja, a tanuldk, a sziilok és a
fenntartd igényeinek kielégitése érdekében. Az alabbi pontok kiemelését fontosnak tartom:
e Az iskola vezetdjének felelossége az intézményben zajlé pedagdgiai munka
mindségéért.
e Az oktatasi ¢és nevelési tevékenység szinvonala mérhetd legyen és atlathato legyen
minden érintett szamara, beleértve a sziiloket és a fenntartot.
e A tanuldk, sziil6k és partnerek szamara valos és pozitiv kép alakuljon ki az iskoldban
folyd munkardl.
e Az oktatasi programokban foglalt elképzelések valosuljanak meg a tanuldk tudasanak
és neveltségi szintjének fejlodésében, valamint az anyanyelvi kulturaban.
e Mais intézmények jo gyakorlatainak és mddszereinek atvétele €s alkalmazasa.

srer

fejlodés érdekében.
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4.2 Huminpolitika

Az iskola szervezeti struktirdjan nem szandékozom valtoztatni.

Hangsulyt kell helyezni a munkakézosségek hatékony miikddésére és a szaktanarok
kozott rendszeres konzultaciora.

Fontosnak tartom az also és felsd tagozat kozotti egylittmiikddés megerdsitését.

A helyi tanterv és tanmenet alapjan kovetkezetes pedagdgus munkéra van sziikség,
melynek eredményességét csak az elvégzett munkéban latom. A tanulmanyi ido
védelme kiemelten fontos.

A nevelés egyre nagyobb hangsulyt kap, tekintettel a tarsadalmi véltozdsokra és az Uj
kihivasokra mind a csalddok, mind az iskola szamdra. A gyermekeket ezekre az 1
feladatokra kell felkésziteni annak érdekében, hogy aktiv, becsiiletes és megbecsiilt
tagjai legyenek a tarsadalomnak. A tanéran kivilli programok szervezése
elengedhetetlen a szabadid® hasznos elt6ltésének lehet6ségének megmutatasahoz és
biztositasahoz, ami gyakran extra munkat igényel a pedagdgusoktol.

Minden dolgozoét arra buzditok, hogy hozzajaruljon az iskola jo hirnevének novelésé¢hez
és az iskola pozitiv megitélésének erdsités¢hez. Az esetleges problémakat az
intézményen beliil kell kezelni, és erkdlcsileg kiallok minden dolgozémért. A technikai
dolgozoknak tovabbra is sziikség van éaldozatos munkajukra az iskola zavartalan
mikodése érdekében.

Az egyenletes terhelés kiemelkedd fontossaggal bir az iskolai munkakérnyezetben,
mivel hozzajarul az egész intézmény hatékony miikddéséhez és a dolgozok jollétéhez.
Az egyenletes terhelés biztositasa lehetdvé teszi, hogy minden munkatars megfeleléen
tudjon koncentralni a rabizott feladatokra, €s ne legyenek tulzott terheik, amelyek
mentalis vagy fizikai kimeriiltséghez vezethetnek. Emellett segit elkeriilni az esetleges
tulterheltséget vagy egyenetlenségeket a munkaterhelésben, ami hosszt tavon
csOkkentheti a hatékonysagot és a motivaciot.

Az iskola dolgozdinak azonos célért valé munkalkodasa elengedhetetlen a hatékony €s
Osszehangolt munkavégzéshez. Ha minden munkatars ugyanarra a kozds célra
térekszik, az segithet a csapat Osszetartasaban és az egységes munkavégzésben. Az
cgyértelmi célkitiizések €s az azok iranti elkotelezettség lehetévé teszi, hogy minden
dolgozd tudja, hogy milyen eredményeket kell elérniiik, és ezaltal konnyebben egyiitt

tudnak mukodni a cél elérése érdekében.
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e Mindannyiunknak ki kell venni a részét az iskola életébdl ¢s mikddésébol. Az aktiv
részvétel €s kozremUkodés hozzdjarul az iskola kozosségének erdsitéséhez és
fejlodésehez. Ha minden dolgozo elkotelezett és részt vesz az iskolai tevékenységekben,
az segithet az intézmény céljainak elérésében és a tanuldk sikerének elémozditasaban.
Ezért fontos, hogy mindenki aktivan vegyen részt az iskola élet¢ben, és vallalja a

felelosséget a kozos célok eléréséért.

V. Gazdalkodas, infrastruktiara

Az intézmény fenntartasanak ¢és mukodtetésének feladatait a Berettyoujfalui Tankeriileti
Kozpont latja el. Az intézmény zokkendmentesen miikédik, minden sziikséges feltétel adott
ahhoz, hogy hatékonyan és eredményesen folytathassa pedagogiai tevékenységét.

A megujult és kibovitett iskolaéplilet €s tornacsarnok fenntartasa jelentds koltségeket igényel,
kiilénosen figyelembe véve az egész napos iskolai oktatas sziikségleteit. Ezért sziikséges olyan
gazdasagi megoldasokat talalni, amelyek lehetévé teszik az épiiletek hatékony hasznositasat,
akar idoszakos vagy allandé bérbeadassal.

Annak érdekében, hogy a tanulok szamara korszer oktatéasi kornyezetet biztositsunk, valamint
hogy gazdagitsuk az iskolai €letet kiilonb6z6 szines €s inspiralo tevékenységekkel, intenziven
kutatjuk a koltségvetésen kiviili forrasokat és palyazatokat. Az iskolanak tehat aktivan keresnie
kell azokat a forrdsokat, amelyek segithetik a gazdasagi helyzet javitasat. Ez lehet palydzatok
beadédsa, tdmogatasok igénylése, vagy akar helyi vallalkozdkkal vald egyiittmiikodés a
kozosségi tAmogatasok novelése érdekében.

Ezaltal lehet6ség nyilik az infrastrukturalis fejlesztésekre és az innovativ projektek
megvaldsitasara, amelyek hozzijarulnak az iskola folyamatos fejlodéséhez és a tanuldk
sz€leskorlibb tamogatasdhoz. Az iskoldnak a fenntarthatdsdg és a stabilitds érdekében
kiegyensulyozott és elOrelatd gazdalkodast kell folytatnia, figyelembe véve a jelenlegi
geopolitikai és gazdasagi kihivasokat.

Fontos forrasa a neveld-oktatdé munkanknak a Gyermekeink Jovgjéért Alapitvany.
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VI. Pedagogiai szakmai munka

6.1 Pedagogiai folyamatok

Az intézmény pedagdgiai folyamatainak szervezése és iranyitasa kulcsfontossagl az oktatasi
és nevelési tevékenység hatékonysaga és eredményessége szempontjabol.

Az intézmény vezetése felelds a pedagdgiai célok meghatarozasaért és a stratégidk
kidolgozasaért ezen célok eléréséért. Ez magaban foglalja az oktatasi és nevelési célkitlizések
kidolgozasat, az oktatadsi terv Osszeallitasat, és azoknak a pedagdgiai folyamatoknak a

szervezését és koordinalasat, amelyek az intézmény céljainak elérését szolgaljak.

A pedagdgiai folyamatok szervezése €s iranyitasa magaban foglalja a rendszeres értékelést és
mindségellendrzést is. Ennek célja, hogy biztositsa az oktatds ¢s nevelés magas szinvonaldt,

valamint az intézmény folyamatos fejlédését €s javulasat.

Az intézmény vezetése részt vesz a tantervfejlesztési folyamatokban, amelyek lehet6vé teszik
az oktatasi tartalmak és moddszerek megujitasat ¢s alkalmazkoddsat a valtozo tarsadalmi és

gazdasagi kOryezethez, valamint az 0j oktatasi trendekhez és kdvetelményekhez.

Az intézmény vezetése felelds a munkatarsak tdmogatasacrt ¢s motivalasaért is. Ennek célja,
hogy eldsegitse a pedagogusok szakmai fejlodését, Gsztondzze Oket az (1j modszerek €s
technoldgiak kiprobalasara, valamint biztositsa a munkahelyi 1égkdr és egytittmikddés pozitiv

¢s inspiralo kérnyezetét.

Az intézmény vezetése fontos szerepet jatszik a kommunikacié és kapcsolattartas terén is.
Ennek célja, hogy megtelelé informaciéaramlast biztositson a pedagégusok €s mas intézményi
szereplok kozott, valamint tAmogassa az egylittmiikddést és partnerséget az intézmény €s a
sziilok, a helyi k6zosség és mas intézmények kozott.

Az intézmény pedagodgiai folyamatainak szervezése €s iranyitasa elengedhetetlen a sikeres

oktatasi és nevelési tevékenységhez, valamint az intézmény hossza tava sikereihez.
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6.2 Képességek kibontakozasit segité pedagoégiai tevékenységek

A pedagogiai tevékenységek sokfélesége lehetdvé teszi a gyerekek kiilonbozd képességeinek
¢és tehetségeinek kibontakozasat.

A differencialt oktatas lehetdvé teszi, hogy a pedagogusok az egyes tanuldk egyedi igényeihez
¢és képességeihez igazitsdk az oktatast és a tanulasi folyamatot.

A projektalapu tanulas soran a tanulok egytittmikodve dolgoznak egy téman vagy projekten.
Ez lehet6séget ad szamukra arra, hogy sajat érdeklodési teriileteiken dolgozzanak, és kreativan
megoldasokat taldljanak a felmeriilé problémakra.

Az iskolai kérnyezetben szervezett szabadidés és miivészeti tevékenységek lehetdséget
nyujtanak a diakoknak a kreativitas kifejezésére €s fejlesztésére.

A sport és testnevelés segithet a didkoknak fizikai €s mentélis egészségiik fenntartasaban és
fejlesztésében, valamint vezet6i képességeik €s csapatmunkajuk fejlesztésében.

A tehetséggondozas és felzarkoztatas tfontos, mert minden gyereknek joga van ahhoz, hogy
tehetségének és képességeinek megfelelden fejlodjon. Ez segit abban, hogy a didkok
kibontakoztathassak potencialjukat, és sikeres életet €lhessenek.

A szakkorék nagy szerepet jatszanak a tehetséggondozdsban, mivel lehetdséget nydjtanak a
didkoknak arra, hogy olyan teriileteken mélytiljenek el, amelyek érdeklik Oket, és fejlesszeék
készségeiket és tudasukat.

Az iskolan kiviili tehetségkibontakoztatd foglalkozasok szintén fontosak lehetnek. Ilyen lehet
példaul a varosi sportklubokban, miivészeti intézményekben vald részvétel, ahol a didkok 1j

kihivasokkal talalkozhatnak és tovabbfejleszthetik képességeiket.

6.3 Emelt szintii informatika-oktatas

Az emelt szinti informatika-oktatasnak kiemelkedden fontos szerepe van a mai digitalis
vilagban. Egyrészt az informatika alapozza meg a didkok szadmitégépes és technologiai
ismereteit, ami ma mar szinte minden szektorban alapvetd elvaras. Masrészt pedig fejleszti a
diakok problémamegoldo képességeit, logikai gondolkodésat és kreativitasat.

Az emelt szintli informatika-oktatas segitségével a didkok megismerik az informatikai
rendszerek miikodését, programozasi alapokat sajatithatnak el, és megérthetik az informatikai
vilag alapfogalmait ¢és elveit. Ezaltal képessé valnak arra, hogy hatékonyan hasznaljak az

informatikai eszkozoket mindennapi életiikben €s szakmai teriileten egyarant.
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Az emelt szintli informatika-oktatas kiilénds figyelmet fordit az algoritmusok, programozasi
nyelvek és adatbazisok tanulasara, ami kulcsfontossagli a modern technoloégiai teriileteken valé
sikeres munkavégzéshez. Emellett lehetdséget ad a didkoknak arra, hogy ©nalldan és
csoportosan is dolgozzanak, fejlesszék kommunikacids készségeiket €s egylittmiikddési
képességeiket.

Az emelt szintli informatika-oktatds sordn fontos odafigyelni a tananyag aktualitdsira és
gyakorlatias jellegére, hogy a didkok valds életbeli problémakra is tudjanak megoldast talalni.
Emellett fontos a folyamatos fejlesztés és adaptacio az 4j technoldgidk ¢s trendek megfeleld
figyelembevételével.

A mai gyerekek altalaban magas szinten hasznaljak az informatikai eszkdzoket mindennapi
életiitkben, példaul okostelefonokat, tableteket vagy szamitogépeket. Azonban az informatikai
ismeretek mélyebb szintli birtoklasa mar kevésbé elterjedt. Sokan csak felhasznaloi szinten
vannak tisztaban az informatikai eszkozok hasznalataval. de nem rendelkeznek elegend6
ismerettel azok mikodésével vagy programozasaval kapcsolatban. Ezért kiemelten fontos,
hogy az oktatas célja ne csak a technoldgiai eszk6zok hasznalatanak elsajatitasa legyen, hanem
az informatikai gondolkodas és készségek fejlesztése is.

Az iskola a 2010-ben lezajlott feljitds eredményeként jol felszerelt informatika termekkel

rendelkezik. A targyi feltételek mellett a humaneréforras is magas szinvonald.

6.4 Hatranyok csokkentését segité tevékenységek

A felzarkoztatas és a hatranyok csokkentése kiemelkedden fontos, mivel lehetdséget teremt
minden gyermek szamara az esélyegyenldségre és a sikeres tanuldsra. A hatranyok csékkentése
kulcsfontossagu.

Sok gyermek hatranyos helyzetbdl érkezik az iskoldba, példaul anyagi, tarsadalmi vagy
kulturalis hatranyok miatt. A felzarkdztatas lehetéséget ad arra, hogy ezeket a hatranyokat
csokkentsék, és minden diaknak azonos lehetdséget biztositsanak az oktatdsban és a
fejlodésben.

Az oktatasnak a tarsadalmi mobilitds elémozditasaban kell szerepet jatszania, vagyis abban,
hogy a gyermekek felzarkozhassanak és elérhessék a céljaikat, fiiggetleniil a szocidlis vagy
gazdasagi hatteriiktél. A hatranyok csokkentése segithet, hogy a gyermekek kiemelkedhessenek
a nehézségeikbol és sikeres életet éljenek. A felzarkoztatas révén minden gyermek lehetdséget

kap arra, hogy a legjobb képességeit ¢s potencialjat kiaknazza.
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Az oktatds és a felzark6ztatas révén minden gyermeknek lehet6sége van arra, hogy sikeres tagja
legyen a tarsadalomnak. A felzarkoztatas és a hatranyok csokkentése nemcsak az egyéni
gyermekek, hanem az egész tarsadalom és gazdasag szamara kulcsfontossagu. A sikeres oktatés
minden gyermek szamara lehetdséget teremt a fejlodésre €s a boldog, kiegyensulyozott €letre.

Felzarkoztaté munka elemei:

- differencialt tanulasszervezés a tanérakon

- egyénre szabott hazi feladatok

- felzarkoztato foglalkozasok

- fejlesztd foglalkozasok

- napkozis differencialt foglalkozasok

- palyazatok a hatranyos helyzet tanulok szamara

6.5 Kornyezettudatossag

A kornyezettudatossag fontossaga az iskolakban szamos szempontbdl megnyilvanul. Eloszor
is, a kornyezettudatos tevékenységek segitenek a didkoknak megérteni ¢és értékelni a
kornyezetvédelem fontossagat, valamint felelésséget érezni a kornyezeti kérdések irant. Ezaltal
hozzajarulnak a kérnyezettudatos életmod kialakitdsahoz és fenntartasahoz.

Az iskolai kémyezettudatos nevelés soran a gyermekeket arra kell megtanitani, hogy:
-Tiszteljék és védjék a természetet. A didkoknak meg kell értenilik, hogy a természeti
eroforrasok végesek, és hogy a természet meg6érzése mindenki feleldssége.

-Tudatosan hasznaljak az erdforrasokat. Fontos, hogy a didkok tudataban legyenek annak, hogy
az energia, viz és mas eréforrasok korlatozottak, és hogy a tilzott fogyasztds negativ hatassal
lehet a kérnyezetre.

-Képesek legyenek kornyezetbarat dontéseket hozni. A didkoknak meg kell tanitani, hogyan
csokkentsék a hulladékot, hogyan valasszanak fenntarthatd termékeket és hogyan csokkentsék
a kérnyezeti labnyomukat mindennapi dontéseikkel.

-Ismerjék fel és segitseneck megoldani a kornyezeti problémakat. A komyezettudatos
nevelésnek legyen része, hogy a didkok megértsék és felismerjék a kdrnyezeti problémékat a
helyi és globalis szinten, valamint hogy kreativ megoldasokat talaljanak ezekre a problémakra.
Az iskolakban valo kornyezettudatos nevelés kulcstontossagu a jovo generaciok fenntarthatod
fejlédésének biztositasahoz. A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa mar fiatal korban
elkezdddik. és az iskoldk fontos szerepet jatszanak abban, hogy a gyerekek megtanuljdk a

kérnyezetvédelem fontossagat és gyakorlati lépéseket tegyenek a fenntarthato j6v6 érdekében.
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6.6 Hagyomanyok

A hagyomanyok segitenek Osszekovacsolni az iskolai kozosséget, erdsitik az identitast €s a
kotédést az intézményhez. Az altaluk kdzvetitett értékek, normak és szokasok segitenek az
iskolai kultira és az erkdlesi nevelés formalasaban. Allandoségot és biztonsagot jelentenek a
tanulok és a dolgozok szamara az iskola életében. A hagyomanyok 4ltal 1étrehozott identitas €s
orokség része az iskola torténetének és az arra épiild kozosségi szellemnek.

Apolasuk segit megérizni az iskola multjat, mikozben eldsegiti az atadast és az Uj generaciok
bevonasat az iskolai életbe.

A hagyomanyokat tisztelem és azokat folytatni szeretném.

6.7 Kapcsolatrendszer iskolan beliil és kiviil

Az iskola nagyon sok partnerrel all kapcsolatban. Ahhoz, hogy mindenki jol érezze magat,
sokfelél kell megkozeliteni, kihaszndlni a lehetéségeket. Az igazan hatékony muUkddés
elengedhetetlen része a kozvetlen és kozvetett partnerekkel torténd kapcsolattartds. Ennek

megfeleléen igen széles partnerkapcesolatokkal rendelkezik.

Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont: az iskola fenntartdja. Biztositja a biztonsagos
miikodés feltételeit. A tankeriileti vezetdségi értekezleteken van lehet6ség betekinteni
tankeriiletiink intézményi miikodésébe, a tapasztalatcserék szakmai segitséget nyijtanak a

tovabbfejlodéshez, sajat programunk szinvonaldnak emeléséhez.

Berettyéujfalu Viros Onkormdnyzati Hivatala tamogatja kdzoktatsi intézményei szinvonalas
munkajat. Az iskola az alapfeladatokon tul nagyon sok dnként vallalt feladattal tudja szinesiteni

az intézményi feladatvallalast, melyekkel versenyképesebbé teszi a koznevelés szinterét.

Alkalmazotti kozdsség: iskolai szakmai munkakozOsségek, nem pedagdgus munkakoérben

dolgozok kozossége, a székhelyintézmény és tagintézmeények dolgozdinak kozossége

Sziildi szervezet: az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a Szildi Szervezet iskolai
vezetOségének lilésén vagy az iskolai szintli sziil6i értekezleten tajékoztatja a sziiloket az éves
munkatervrol, célkitiizésekrdl, aktualitasokrol. Az osztalyfonokok folyamatos tajékoztatast

adnak a tanulokrol az osztalyok sziil6i értekezletein, a szaktanarok pedig a fogadd orékon.
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Tanuloi kozosségek: osztalykozosségek, napkozis csoportok, didkdnkormanyzat.

Oktatdsi — nevelési intézmények: jo kapcesolatot apol a varos valamennyi 6vodajaval, altalanos

¢és kozépiskolajaval.

Egészségiigyi szervezetek: A tanuldk egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatosaga
rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal, illetve a véddnokkel, és segitségiikkel
megszervezi a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

J6 kapcsolatot épitettek ki és tartanak fent a Nevelési Tandcsaddoval, a Gyermekjoléti

Szolgalattal, Berettyoujfalu Varos Renddrkapitanysagaval és a Varosi Voroskereszttel.

Miivészetoktatds: A zeneiskolaban kiilonbdzé tanszakokon tanulhatnak a gyermekek. Az
lgazgydngy Alapfokd Mivészeti Iskolaban rajz-, tiizzomanc- és kézmives foglalkozasokon

vehetnek részt didkjaink.

Kulturdlis tevékenységek: A helyi Bihari Mizeum, Bodorka Népmesepont és a Sinka Istvan
Viarosi Konyvtar pedagogiai tevékenységének kozosségformald programjain, iddszaki
kiallitasokon, csoportfoglalkozasokon rendszeresen vesznek részt az intézmény kisebb

1étszamu gyermekcsoportjai.

Sportegvesiiletek: A kézilabdat szeretd didkjaink a BMSE, a futball szeretdk a BUSE edzésein
sportolhatnak. Az extrém sportok kedveldi (sziklamészas, falmaszdas) a Szirt Sport Egyestilet
programjaiba kapcsolodhatnak. Az tszast kedveldk tanuldink a varosi uszoegyesiilet edzésein
vehetnek részt. A tancot szeretd tanulok a Piruett Show Tanc Egyesiiletben mozoghatnak,
illetve mazsorett foglalkozdsokon vehetnek részt. A grundbirkozést és birkozast kedveldk a
Bardndi Birk6z6 Egyesiiletben tizhetik kedvenc sportjukat. A kosarlabddzast szeretdk a DIFE
edzésein, a teniszben tchetséges didkok a Korhdz Sportkor révén edzéseken, versenyeken

vehetnek részt.

Mindenkori feladat, hogy a partneri kapcsolatok keresése és megtartasa. Ezaltal a Pedagdgiai

Programban lefektetett elveknek megfelelve a célok megvalositasat segitik.
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VIIL. Osszegzés

Célom egy nyugodt, befogadé munkakdérnyezet kialakitasa, ahol az elvek kdzott szerepel a
nyitott kommunikacio, a tisztelet és a tolerancia.

..Az emberség tobbet ¢pit, mint barmilyen eszme, s a valodi 6sszefogas alapkdve!™

Magas munkafegyelemre timaszkodnék, amelyben prioritast élvez a tudatossag, a hataridok
pontos betartisa €s a szervezett mikodes.

Az iskolai és a pedagdgusok szakmai autondmiajanak erdsitése érdekében folyamatos szakmai
ellenodrzést és belsé ellendrzési rendszer tovabbi hat¢kony miikodtetését tervezem.

Az éves feladatok koordinalasa, a célokat meghatarozo latogatdsok és az objektiv
teljesitményértékelések mindségi munkat eredményeznek.

Az egyéni képességekhez igazodo, érdeklodéshez illeszkedd munkavégzésre torekszem, ahol
az egyéni fejlédést tamogatjuk és Osztonodzzik. Az 1) kezdeményezéseket batoritjuk, és
fontosnak tartjuk, hogy mindenki teljes felelésséggel €s lelkesedéssel végezze a ra bizott
teladatokat.

Minden szakmai térekvést, tovabbképzésben vald részvételt, tovabbtanulast tamogatok, és
egyben Osztonzom is erre kollégdimat, amelyek elésegitik a pedagdgust meghatirozott — a
gyermekek érdekeit figyelembe vevo — céljainak megvaldsulasaban.

Az emberi és szakmai kapcsolatok épitésére helyezem a hangsulyt, és elkotelezett vagyok a jo
kommunikacio, az emberséges 1égkor és a tisztelet irdnt. Az iskolavezetés, a neveldtestiilet s
a technikai személyzet kozotti jo kapcesolatokra épitve szeretném el6segiteni az iskola és a
szilok kozotti szoros kapesolatot.

Az iskola tovabbra is az értékeket tiszteletben tartva és azokat megerdsitve miikédjon,
mikozben az Uj kezdeményezéseket is tidvozolom. Fontosnak tartom a tradicidk apolasat és az
identitds megorzését, mikozben folyamatosan az oktatdsi szinvonal emelésén kell dolgoznunk.
Az iskolai és a telepiilési vezetés kozotti harmonikus kapcsolatok fenntartdsa és erdsitése
kulcsfontossaga a hatékony oktatashoz és az eredményes munkahoz.

Részt kell venniink a karos szenvedélyek elleni kiizdelemben, és ezt eldadasokkal.
rendezvényekkel és vetélkedokkel tehetjiik meg. Fontos tovabba folytatni a partnerkdzpontu
miik6dést, ugyanakkor nem szabad elfeledkezniink arrél, hogy az intézménynek képesnek kell
lennie tallépni a mindennapi problémakon és hossza tavon megoldani azokat a feladatokat,
amelyekkel szembe kell néznie.

A telepiilés lakossagmegtartd képessége és jovoje nagymértékben fligg az iskolai oktatés

szinvonalatol és az oktato-neveld munka mindségétdl. Az intézményben megfogalmazott
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feladatok csak egy egységes, kozos cél érdekében dolgozo, egymast elismerd €s segitd
kollektiva segitségével oldhatok meg.

A palydzat benyujtisa mellett azért dontdttem, mert az Ondk (nevelOtestiilet,
didkonkormanyzat, sziilok, fenntartd) tamogatasaval felkésziiltnek és képesnek érzem magam

a feladatok megoldasara.

Berettyotjfalu, 2024. aprilis 13. /'

Kari Sandor
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